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AI DOCENTI e, per il loro tramite AI SIGNORI GENITORI 
AL DSGA E AL PERSONALE ATA 

ALL’ALBO SITO web 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Scuola. Azioni di sciopero previste per il 24 MARZO 2023 Associazione Sindacale SAESE -. 
 
 
In riferimento allo sciopero indetto dalle OO.SS. suddette ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, si comunica: 
 
Sciopero nazionale per l'intera giornata del 24 marzo 2023     

Proclamante % Rappresentatività a 
livello nazionale (1) 

% voti  nella scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello 
sciopero  

Note  

SAESE /  generale intera giornata   

sciopero nazionale per tutto il personale docente ed ata a tempo indeteminato, atipico e precario   
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Motivazione dello sciopero 

proposta innovativa politico-economica, che ha come obiettivo il miglioramento della scuola italiana, disposizioni per la conoscenza e la 
promozione della dieta dei gruppi sanguigni nelle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

Precedenti azioni di sciopero      

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% adesione 
nella scuola 

2021-2022 12/11/2021 intera giornata x - 0,01 - 

2021-2022 21/01/2022 intera giornata x - 0,41 - 

2021-2022 08/04/2022 intera giornata x - 0,41 - 

       
Note       
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN     
(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito 

 

- PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
 Ai sensi dell’art. 2, comma2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, in questa istituzione Scolastica le prestazioni 
essenziali prevedono la presenza di almeno n. 4 collaboratori scolastici e n. 1 assistente amministrativo di cui occorra garantire la continuità. Sulla base dei 
suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni completamente attendibili sull’adesione allo 
sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  
 

- DSGA  
Al ricorrere delle condizioni previste. Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi è incaricato di concordare con il personale ATA la salvaguardia dei servizi 
minimi previsti dal CCNL e di curare la trasmissione per via telematica dei dati dello sciopero nei tempi e nei modi richiesti, acquisendo agli atti copia cartacea 
della comunicazione medesima da archiviare e protocollare e computare come dovuto. Si confida nella consueta collaborazione.  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 (Prof.ssa La Pietra Antonella Luisa) 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 

 

 


