
 Informa�va A.S. 2022_2023 per il tra�amento dei da� personali - personale dipendente ex  art. 13 
 Regolamento UE 2016/679 ("GDPR") 

 All’albo on line 
 Al sito web della scuola - sez. Privacy 

 Atti 

 Albo bacheca 

 Gen�le Docente/ATA, 

 Secondo  le  disposizioni  del  Regolamento  Europeo  2016/679  (Rif.  Leg.  1)  nel  seguito  indicato  sinte�camente  come  Regolamento, 
 e  del  Decreto  Legisla�vo  n.  196/2003  (Rif.  Leg.  1),  nel  seguito  indicato  sinte�camente  come  Codice,  il  tra�amento  dei  da� 
 personali  che  la  riguardano  sarà  improntato  ai  principi  di  liceità̀,  corre�ezza  e  trasparenza  ed  effe�uato  a�raverso  l’adozione  di 
 misure  tecniche  ed  organizza�ve  opportunamente  iden�ficate  al  fine  di  garan�re  ai  suoi  da�  riservatezza,  corre�ezza  ed  integrità 
 e a lei il pieno esercizio dei suoi diri�. 

 Questo Is�tuto Le fornisce le seguen� informazioni sul tra�amento dei suoi da�  . 

 Il  �tolare  del  tra�amento,  nel  seguito  indicato  sinte�camente  come  Titolare,  è:  E’  l’  IST.  TEC.  COMM.  G.  E  LICEO  SCIENTIFICO 
 “LEONARDO  DA  VINCI”  C.F.  90044450634  rappresentato  dal  Dirigente  Scolas�co  Prof.ssa  Antonella  Luisa  LA  PIETRA  cui  lei 
 potrà  in  ogni  momento  rivolgersi  per  esercitare  i  suoi  diri�  o  semplicemente  richiedere  informazioni  rela�ve  al  tra�amento  dei 
 suoi da� u�lizzando ques� recapi� dire� : Tel: 081/5285380 e-mail: nais019006@istruzione.it. 

 Inoltre  il  �tolare  ha  nominato,  come  previsto  dal  GDPR  679/2016,  il  Responsabile  della  protezione  dei  da�  (RPD)  individuandolo 
 nella  persona:  ing.  Giovanni  Fiorillo  a  quale  rivolgersi  dire�amente  u�lizzando  i  seguen�  recapi�  dire�:  mail: 
 ing.giovannifiorillo@gmail.com  telefono per urgenze:  3471761615. 

 A costoro Lei può rivolgersi per chiarimen� in merito alla modalità di ges�one dei da� personali e per esercitare i suoi diri�. 
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 1. Ogge�o, finalità e base giuridica del tra�amento 

 Il  Titolare,  al  fine  di  espletare  le  sue  funzioni  is�tuzionali  riguardan�  la  ges�one  del  rapporto  di  lavoro  da  lei  instaurato  con  il 
 MIUR  o  da  lei  instaurato  con  la  scuola,  effe�ua  il  tra�amento  di  un’ampia  categoria  di  da�  personali,  compresi  quelli 
 appartenen�  a  categorie  par�colari  (di  seguito  defini�  per  brevità  “da�  sensibili”),  da�  giudiziari,  da�  sulla  salute,  da�  che 
 rivelano  l’origine  razziale  o  etnica  e  le  convinzioni  religiose.  I  da�,  di  diversa  natura  in  funzione  delle  a�vità,  sono  tra�a�  per  fini 
 is�tuzionali. Si fornisce di seguito un elenco esemplifica�vo di tali a�vità: 

 -  consen�re  le  operazioni  di  selezione  e  di  reclutamento  di  personale  da  impegnare  a  tempo  indeterminato  o  determinato  e 
 alla ges�one del rapporto di lavoro anche diverso da quello subordinato; 

 -  rilevare l’adesione a sindaca� o ad organizzazioni di cara�ere sindacale per gli adempimen� connessi al versamento delle 
 quote di iscrizione o all’esercizio dei diri� sindacali; 

 -  concedere permessi per fes�vità ogge�o di specifica richiesta dell’interessato mo�vata per ragioni di appartenenza a 
 determinate confessioni religiose; 

 -  ges�re il contenzioso ed i procedimen� disciplinari; 
 -  garan�re il funzionamento degli Organismi collegiali e delle commissioni is�tuzionali; 
 -  effe�uare  l’elaborazione,  la  liquidazione  e  la  corresponsione  della  retribuzione,  degli  emolumen�,  dei  compensi  dovu�  e 

 rela�va contabilizzazione; 
 -  adempiere  agli  obblighi  derivan�  da  leggi,  contra�,  regolamen�  in  materia  di  previdenza  e  assistenza  anche  integra�va  e 

 complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicura�va; 
 -  popolare le diverse banche da� ministeriali (SIDI, GPU, eccetera); 

 Gli  obblighi  norma�vi  in  capo  al  Titolare  nell’esecuzione  di  tali  compi�  cos�tuiscono  la  base  giuridica  per  la  liceità  di  ques� 
 tra�amen�.  Gli  stessi  sono  quindi  indispensabili  per  le  finalità  su  indicate  e,  pertanto,  il  Titolare  agisce  non  avvalendosi  di  un  suo 
 consenso  esplicito  anche  perché  opera  nel  rispe�o  dello  schema  �po  di  regolamento  approvato  dal  garante  che  il  �tolare  ha 
 ado�ato.  Si  veda  la  sezione  5  del  presente  documento  per  conoscere  le  conseguenze  di  un  suo  eventuale  rifiuto  di  rispondere.  In 
 tu�  i  casi  sudde�  il  tra�amento  avviene  nel  rispe�o  dei  principi  del  DPGR:  corre�ezza  e  trasparenza,  limitazione  alle  finalità 
 is�tuzionali, minimizzazione dei da�, esa�ezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza. 

 2. Provenienza, modalità di tra�amento e accesso ai da� 

 Il  tra�amento  dei  suoi  da�  personali  e  sensibili  è  realizzato  per  mezzo  delle  seguen�  operazioni:  “la  raccolta,  la  registrazione, 
 l’organizzazione,  la  stru�urazione,  la  conservazione,  l’ada�amento  o  la  modifica,  l’estrazione,  la  consultazione,  l’uso,  la 
 comunicazione  mediante  trasmissione,  diffusione  o  qualsiasi  altra  forma  di  messa  a  disposizione,  il  raffronto  o 
 l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.” 
 L’esercizio  della  DDI  o  smart  working  si  svolge  nel  rispe�o  dell’art.  4  della  L.300/1970  in  materia  di  controllo  a  distanza  ed  è 
 assicurata  la  riservatezza  delle  informazioni  e  dei  da�  personali.  Nel  caso  di  smart  working  del  personale  amministra�vo  le 
 tecnologie  u�lizzate  potrebbero  tenere  log  degli  accessi  effe�ua�  con  data  e  ora  e  indirizzo  IP  per  ragioni  esclusivamente  legate 
 alla sicurezza dei da� presen� negli uffici amministra�vi. 

 A)  Provenienza dei da� 
 I suoi da� personali sono quelli da lei comunica� in occasione della conclusione dei rappor� di lavoro e quelli raccol� 
 presso il Ministero dell'Istruzione e le sue ar�colazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato ed en� 
 prepos� al rispe�o delle norme sul lavoro. 

 B)  Strumen� per la conservazione, la compilazione e l’aggiornamento 
 Il  tra�amento  è  effe�uato  sia  con  strumen�  cartacei  che  ele�ronici,  nel  rispe�o  delle  misure  di  sicurezza  indicate  dal 
 Codice  e  delle  altre  indicate  dal  Regolamento;  i  da�  verranno  conserva�  secondo  le  indicazioni  delle  Regole  tecniche  in 
 materia  di  conservazione  digitale  degli  a�  definite  da  AGID.  I  sistemi  ele�ronici  di  proprietà  del  Titolare  con  i  quali  i  da� 

 Documento Firmato digitalmente ai sensi del Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
 Pag.  2 



 vengono  manipola�  dai  propri  incarica�  sono  in  linea  con  gli  adempimen�  in  merito  alle  misure  minime  di  sicurezza  ICT 
 de�ate  dall’AGID,  nell’o�ca  della  massima  tutela  della  riservatezza  e  dell’integrità  dei  da�  non  solo  nella  fase  di 
 conservazione ma anche durante le fasi di tra�amento. 

 C)  Sogge� �tola� al tra�amento per conto del Titolare 
 Il  tra�amento  dei  da�  per  conto  del  Titolare  è  effe�uato  sia  dai  dipenden�  e  dai  collaboratori  del  Titolare,  nella  loro 
 qualità  di  Autorizza�  e/o  amministratori  di  sistema,  sia  dal  personale  di  sogge�  esterni,  nella  loro  qualità  di  responsabili 
 del  tra�amento.  In  tu�  i  casi  sono  e  saranno  rispe�a�  i  principi  alla  base  del  corre�o  tra�amento  dei  Suoi  da�:  gli 
 autorizza�/incarica�  saranno  nomina�  e  forma�  e  i  responsabili  del  tra�amento  nomina�  e  sensibilizza�  al  rispe�o  dei 
 de�ami del Regolamento, nel rispe�o del principio di stre�a indispensabilità dei tra�amen�. 

 D)  Tempi di conservazione I tempi di conservazione 
 seguono  le  disposizioni  di  legge  della  Pubblica  Amministrazione.  I  limi�  temporali  per  la  conservazione  delle 
 documentazioni  degli  Archivi  sono  regola�  da  obblighi  che  non  prevedono  il  termine  generico  di  10  anni  ma  sono  stabili� 
 dalla norma�va di riferimento per le Is�tuzioni scolas�che in materia di Archivis�ca (Rif. Leg. 3 e RifLeg. 4). 

 E)  Modalità per fornire l’informa�va e, ove necessario, acquisire il consenso 
 L’informa�va  è  pubblicata  alla  sezione  “Privacy  e  Protezione  dei  da�  personali”  del  sito  WEB  dell’Is�tuto  e  sarà  resa 
 alla presa di servizio presso il Titolare  (da spuntare la presa visione). 

 3. Comunicazione e diffusione dei da� e categorie di des�natari 

 Il  Titolare  potrà̀  comunicare  i  suoi  da�  senza  la  necessità  del  suo  esplicito  consenso  per  tu�e  le  finalità  indicate  nella  sezione  1 
 del  presente  documento.  Di  seguito  la  informiamo  riguardo  tali  comunicazioni.  I  da�  personali  e  giudiziari  potranno  essere 
 comunica�  a  sogge�  pubblici  quali,  ad  esempio,  Ministero  dell'Istruzione  e  le  sue  ar�colazioni  periferiche,  amministrazioni 
 cer�fican�  delle  dichiarazioni  sos�tu�ve  rese  ai  fini  del  DPR  445/2000,  servizi  sanitari  competen�  per  le  visite  fiscali  e  per 
 l’accertamento  dell’idoneità  all’impiego,  organi  prepos�  al  riconoscimento  della  causa  di  servizio/equo  indennizzo,  organi 
 prepos�  alla  vigilanza  in  materia  di  igiene  e  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,  en�  assistenziali,  previdenziali  e  assicura�vi,  autorità  di 
 pubblica  sicurezza  a  fini  assistenziali  e  previdenziali,  nonché  per  la  denuncia  delle  mala�e  professionali  o  infortuni  sul  lavoro, 
 amministrazioni  provinciali  per  assunzioni  obbligatorie  di  personale,  organizzazioni  sindacali  per  gli  adempimen�  connessi  al 
 versamento  delle  quote  di  iscrizione  e  per  la  ges�one  dei  permessi  sindacali,  avvocature  dello  Stato,  per  la  difesa  erariale  e 
 consulenza  presso  gli  organi  di  gius�zia,  magistrature  ordinarie  e  amministra�vo-contabile  e  organi  di  polizia  giudiziaria,  per 
 l’esercizio  dell’azione  di  gius�zia,  liberi  professionis�,  ai  fini  di  patrocinio  o  di  consulenza,  compresi  quelli  di  controparte,  Agenzia 
 delle  Entrate,  Corte  dei  Con�  e  MEF.  Le  comunicazioni  avverranno  sempre  nei  limi�  di  quanto  previsto  dalle  vigen�  disposizioni  di 
 legge  e  di  regolamento  e  degli  obblighi  conseguen�  per  l’is�tuzione  scolas�ca.  I  da�  personali  potranno  essere  pubblica�  sul  sito 
 WEB  is�tuzionale  della  scuola,  nelle  varie  sezioni  pubbliche  dedicate  alla  trasparenza  (albo  online,  amministrazione  trasparente) 
 o  in  altre  sezioni  di  servizio.  Le  comunicazioni  avverranno  a�raverso  l’invio  cartaceo  o  la  trasmissione  ele�ronica  con  mezzi  e 
 pia�aforme  informa�che  che  tutelano  la  riservatezza  e  l’integrità  dei  da�.  Nel  caso  tali  pia�aforme  informa�che  siano 
 predisposte  dal  sogge�o  des�natario,  lo  stesso  garan�rà  il  rispe�o  dei  principi  de�a�  dalla  norma�va  vigente.  De�  sogge� 
 tra�eranno  i  da�  nella  loro  qualità  di  autonomi  �tolari  del  tra�amento.  Quale  regola  generale,  per  tu�  i  servizi  richies� 
 dall’interessato  e  non  rientran�  negli  obblighi  specifici  la  comunicazione  avverrà  sempre  per  finalità  determinate,  esplicite  e 
 legi�me  a  meno  del  ri�ro  della  rela�va  richiesta/offerta,  a  seguito  del  quale  il  rapporto  si  interromperà  immediatamente.  Infine, 
 si  preme  so�olineare  che  –  in  ogni  caso  –  le  comunicazioni  sopra  indicate  avverranno  per  finalità  determinate,  esplicite  e 
 legi�me,  nel  rispe�o  dei  principi  di  liceità,  corre�ezza,  riservatezza  ed  integrità,  seguendo  le  modalità  indicate  nella  sezione  2 
 del presente documento. 

 4. Trasferimento dei da� in server extra-europei 

 I  da�  personali  sono  conserva�  su  server  ubica�  all’interno  dell’Unione  Europea.  Il  Titolare  esclude  il  trasferimento  dei  da�  in 
 server ubica� in zone extra-UE. 

 5. Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto di rispondere 
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 Il  conferimento  dei  da�  per  tu�e  le  finalità  di  cui  alla  sezione  1  del  presente  documento  è  obbligatorio.  L'eventuale  rifiuto  a 
 fornire  tali  da�  comporterà  l’impossibilità  da  parte  del  Titolare  ad  adempiere  agli  obblighi  norma�vi  rela�vi  alla  ges�one  del  suo 
 rapporto di lavoro. 

 6. Diri� dell’interessato e modalità di esercizio 

 Nella Sua qualità di interessato, ha i diri� di cui all’art. 7 del Codice e del CAPO III del Regolamento e precisamente i diri� di: 

 1.  o�enere  la  conferma  dell'esistenza  o  meno  di  da�  personali  che  La  riguardano,  anche  se  non  ancora  registra�,  e  la  loro 
 comunicazione in forma intelligibile; 
 2. o�enere l'indicazione: 

 a) dell'origine dei da� personali; 
 b) delle finalità e modalità del tra�amento; 
 c) della logica applicata in caso di tra�amento effe�uato con l'ausilio di strumen� ele�ronici; 
 d)  degli  estremi  iden�fica�vi  del  �tolare,  dei  responsabili  e  del  rappresentante  designato  ai  sensi  dell'art.  5,  comma  2 
 Codice Privacy e art. 3, comma 1, GDPR; 
 e)  dei  sogge�  o  delle  categorie  di  sogge�  ai  quali  i  da�  personali  possono  essere  comunica�  o  che  possono  venirne  a 

 conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incarica�; 
 3. o�enere: 

 a) l'aggiornamento, la re�fica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei da�; 
 b)  la  cancellazione,  la  trasformazione  in  forma  anonima  o  il  blocco  dei  da�  tra�a�  in  violazione  di  legge,  compresi  quelli 

 di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli obblighi in capo al Titolare; 
 c)  l'a�estazione  che  le  operazioni  di  cui  alle  le�ere  a)  e  b)  sono  state  portate  a  conoscenza,  anche  per  quanto  riguarda  il 

 loro  contenuto,  di  coloro  ai  quali  i  da�  sono  sta�  comunica�  o  diffusi,  ecce�uato  il  caso  in  cui  tale  adempimento  si  rivela 
 impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispe�o al diri�o tutelato; 
 4.  opporsi,  in  tu�o  o  in  parte,  per  mo�vi  legi�mi,  al  tra�amento  dei  da�  personali  che  La  riguardano,  ancorché  per�nen�  allo 

 scopo della raccolta, con le conseguenze descri�e nella sezione 5 del presente documento; 
 5.  ri�rare  un  consenso  precedentemente  concesso  per  il  tra�amento  di  una  specifica  finalità.  Per  far  valere  i  suoi  diri�  potrà 
 rivolgersi  senza  par�colari  formalità  sia  al  Titolare  del  tra�amento  sia  al  Responsabile  per  la  Protezione  dei  da�,  ai  riferimen� 
 indica�  alla  sezione  1.  Ha  altresì  il  diri�o  di  reclamo  dire�o  all’Autorità  Garante  che  può  essere  esercitato  tramite  apposita 
 procedura sul sito del Garante www.garanteprivacy.it. 

 7. Riferimen� norma�vi 
 Rif. Leg. 1: Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Da�” 
 Rif. Leg. 2: D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei da� personali” 
 Rif. Leg.  3: DPR 445/2000 “Disposizioni legisla�ve in materia di documentazione amministra�va” 
 Rif.  Leg.  4:  Decreto  Legisla�vo  22  gennaio  2004  n.  42  “Codice  dei  beni  culturali  e  del  paesaggio,  ai  sensi  dell’ar�colo  10  della 
 legge 6 luglio 2002, n. 137” 
 RifLeg.  5:  D.M  305/2006,  Regolamento  recante  iden�ficazione  dei  da�  sensibili  e  giudiziari  tra�a�  e  delle  rela�ve  operazioni 
 effe�uate  dal  Ministero  della  pubblica  istruzione,  in  a�uazione  degli  ar�coli  20  e  21  del  decreto  legisla�vo  30  giugno  2003,  n. 
 196, recante «Codice in materia di protezione dei da� personali». 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 Prof.ssa Antonella Luisa LA PIETRA 

 Documento informa�co firmato digitalmente 
 ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

 il quale sos�tuisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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