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Circ. n. 2 
AI DOCENTI 

 e, per il loro tramite AI SIGNORI GENITORI 
 AL PERSONALE ATA 

AL DSGA per gli adempimenti di competenza 
ALL’ALBO on-line 

AL SITO web 
 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Scuola. Azioni di sciopero previste per il 23 e 24 settembre 2022. 
                 Ass. Sind. SISA – CSLE. 
 
 In riferimento allo sciopero indetto dalle OO.SS. suddette ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, 
si comunica quanto segue: 
 

a) DATA, DURATA e MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
- SISA = 23/09/2022 intera giornata e interesserà il personale docente, dirigente e ata, di ruolo e 

precario; 
- CSLE = 23 e 24/09/2022 intera giornata e interesserà il personale docente e ata a tempo 

indeterminato e determinato 
b) RAPPRESENTATIVITA’, VOTI OTTENUTI ULTIME ELEZIONI RSU, PERCENTUALI DI ADESIONE 

REGISTRATI PRECEDENTI SCIOPERI: 
Potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN di cui si allega scheda 
informativa riassuntiva; 

AZIONI DI SCIOPERO DEL 23 e 24 settembre 2022. CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) - Comparto scuola  

Azione proclamata da 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella scuola per 
le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

    

CSLE non rilevata   
Nazionale 

scuola 
Intera giornata 

    

Docente ed ata, a tempo indeterminato e determinato 

Motivazioni dello sciopero CSLE 

Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del servizio che sarà 
attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass, gratuità tamponi; aumento stipendiale 
docente di 400 euro e del personale ata di 300 euro con adeguamento agli standard europei, introduzione buoni pasto ai docenti, 
abolizione dei 400 euro ai docenti meritevoli. 

Scioperi precedenti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2021-2022 27/09/2021 nazionale x - 0,79   

2021-2022 22/12/2021 nazionale - x 0,3   

2021-2022 07/02/2022 nazionale x - 0,46   
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2021-2022 23/04/2022 nazionale x - 0,42   

2021-2022 24/04/2022 nazionale - x 0,56   

AZIONE DI SCIOPERO DEL 23 SETTEMBRE 2022. SISA - Sindacato indipendente scuola e ambiente   

Azione proclamata da 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella scuola per 
le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

    

SISA  
0,01% 

  
Nazionale 

scuola 
Intera giornata 

    

Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero 

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente 

abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei 
docenti;assuznione su tutti i posti vacanti e disonibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione 
del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e 
disponibili del personale ata,concorso riservato DSGA facenti funzione, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle 
scuole secondarie superiori 

scioperi precedenti             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76 - 

2021-2022 25/03/2022 Intera giornata - x 1,29   

2021-2022 30/05/2022 Intera giornata - x 17,61 - 

 
c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, in questa istituzione Scolastica le prestazioni essenziali prevedono la presenza di almeno n. 1 
collaboratore scolastico, n. 1 assistente amministrativo e n. 1 assistente tecnico di cui occorra garantire la 
continuità. Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che 
non è possibile fare previsioni completamente attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 
potrà garantire.  

d) DSGA 
Al ricorrere delle condizioni previste. Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi è incaricato di 
concordare con il personale ATA la salvaguardia dei servizi minimi previsti dal CCNL e di curare la trasmissione 
per via telematica dei dati dello sciopero nei tempi e nei modi richiesti, acquisendo agli atti copia cartacea 
della comunicazione medesima da archiviare e protocollare e computare come dovuto. 
Si confida nella consueta collaborazione. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa La Pietra Antonella Luisa) 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

  dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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