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OGGETTO: AVVISO INTERNO ACQUISIZIONE DISPONIBILITA’ PERSONALE A.T.A. - PERSONALE DOCENTE
NELL’ AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” -
“c.d. DECRETO SOSTEGNI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; ai sensi dell’art. 1, comma
143, L. n. 107del 13/07/2015;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO la nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021, che introduce il Piano Scuola Estate 2021 “un ponte per
il nuovo inizio” e prevede tra le linee di finanziamento rese disponibili alle istituzioni scolastiche per la
realizzazione del Piano le risorse stanziate dall’art. 31, comma 6, del D.L..41/2021;

VISTA la delibera n. 4 del 21/05/2021 del Consiglio di Istituto relativa all’adesione “Piano Scuola
Estate 2021 denominata “Adesione piano scuola PON”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 29/10/2018 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2018-2021 e successive delibere di aggiornamento;

VISTA la Nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021del MIUR in cui ¢ comunicata 1’assegnazione a
favore di questa istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari ad euro 21.195,25;

VISTA la cura dell’istituzione scolastica ad utilizzare tali risorse, nell’ambito della propria
autonomia, in funzione delle proprie concrete esigenze e nel rispetto delle finalita di utilizzo
definite dalla norma (cfr. art. 31, comma 6, D.L. 41/2021) ed ulteriormente esplicitate nella nota
prot. n. 643/2021, che introduce il cd. “Piano Scuola Estate 2021”’;
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VISTO che le attivita dei progetti da attuare, destinati agli alunni dell’Istituto, sono da svolgersi in orario
extrascolastico, devono concludersi entro il 31/12/2021,;

VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivita negoziali, approvato dal Consiglio d’Istituto con la
deliberan 232 del 09/01/2019, nella parte in cui vengono definiti i criteri per I’attribuzione degli incarichi
al personale interno e/o esterno, con la tabella valutativa dei titoli e i relativi punteggi;

VISTA la comunicazione del finanziamento in attesa delle retribuzioni da pattuire con la RSU, il
compenso da corrispondere dovra essere definito in funzione della specifica tipologia di iniziativa attivata
utilizzando i parametri definiti dai CCNL (es. nel caso di attivita laboratoriali, si potra prevedere una
retribuzione del personale docente in relazione a quanto previsto per le “Attivita aggiuntive di
insegnamento” -art. 88, comma 2-b-, per un importo orario pari a 35 euro);

RILEVATA la necessita di dare avvio alle attivita del progetto “Rinforzo e potenziamento competenze
disciplinari e della socialita™, & articolato in n.8 moduli formativi di 30 ore relativi con la previsione di una
soglia minima di partecipanti per ciascuna iniziativa non inferiore a 10-15 partecipanti.;

VISTA I’analisi dei bisogni che comporta competenze da certificare oltre il percorso didattico curriculare
¢ considerando gli esiti degli scrutini finali dell’a.s. 2020/2021 per i quali si offre la possibilita di
perfezionare il curriculum attraverso azioni di accompagnamento alle certificazioni linguistiche ed
informatiche;

VISTA la necessita di impiegare tra il personale interno, un docente esperto per ognuno dei moduli in
cui é articolato il suddetto progetto;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di personale interno cui conferire
incarichi per la realizzazione dei laboratori programmati per il mese di settembre / novembre relativi al
Piano Scuola Estate 2021,

RITENUTO che le attivita verranno svolte fuori dall’ordinario orario di servizio dal personale
selezionato;

EMANA
il seguente avviso per I’individuazione del personale interno:

e N. 1 Assistente amministrativo, per il periodo necessario fino al 31 dicembre 2021, con il compito
di supportare il dirigente scolastico, il DSGA e il coordinatore del progetto nell’attivita
amministrativa per 1’attuazione del Piano; nello specifico, per questo profilo ¢ richiesto di:

= redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel progetto;
= custodire in appositi fascicoli tutto il materiale cartaceo;

= richiedere e trasmettere documenti inerenti I’attivita progettuale (circolari, verbali, disposizioni,
ecc.) inerenti le attivita di progetto;

= richiedere I’ordine (convenzioni, RDO MEPA, ecc.) e gestire il carico/scarico del materiale,
attrezzature, ecc.;

= gestire inventario dei beni.
e N. 1 Assistente tecnico,
e N. 2 coll. scolastici,

e N. 1 Docente Coordinatore di Progetto, per il periodo necessario fino al 31 dicembre 2021,
con il compito di:

- supportare il dirigente scolastico, il DSGA e il personale docente nell’attuazione del Piano Scuola
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Estate 2021,
- interfacciarsi con le famiglie per qualsiasi tipo di necessita e richiesta;

- controllare e raccogliere la documentazione.

o N. 5 Docenti — Docenti interni per i cinque moduli come di seguito descritti:
NUMERO | AREA DENOMINAZIONE | ORE DOCENTE | DESTINATARI TEMPO DI
CORSI DISCIPLINARE MODULO REALIZZAZIONE
1 MUSICA ENSEMBLE DI 20 INTERNO | STUDENTI CLASSI | SETTEMBRE-
CHITARRA TERZE NOVEMBRE
1 EUCAZIONE GIOCO CON LE 20 INTERNO | STUDENTI CLASSI | SETTEMBRE-
LEGALITa REGOLE PRIMO BIENNIO | NOVEMBRE
1 LABORATORIO CREO E INNOVO 20 INTERNO | STUDENTI CLASSI | SETTEMBRE-
LINGUISTICO 12 PRIMO BIENNIO | NOVEMBRE
2 LABORATORIO PUBBLICITA!!! 20X2 | INTERNO | STUDENTI CLASSI | SETTEMBRE-
INFORMATICO CORSI PRIMO BIENNIO | NOVEMBRE
o N. 3 Docenti — Esperti per i 3 moduli come di seguito descritti:
NUMERO | AREA DENOMINAZIONE ORE | DOCENTE | DESTINATARI TEMPO DI
CORSI DISCIPLINARE | MODULO REALIZZAZIONE
1 EQUITAZIONE | AL GALOPPO 20 | Esperto | STUDENTI CLASSI SETT / NOVEMBRE
QUARTE E QUINTE
1 TIRO CON FACCIO CENTRO 20 | Esperto | STUDENTI CLASSI SETT / NOVEMBRE
ARCO QUARTE E QUINTE
1 TREKKING PER SENTIERI 20 | Esperto | STUDENTI CLASSI SETT / NOVEMBRE
QUARTE E QUINTE
N. 3 Docenti — Tutor per i 3 moduli come di seguito descritti:
NUMERO | AREA DENOMINAZIONE ORE | DOCENTE | DESTINATARI TEMPO DI
CORSI DISCIPLINARE | MODULO REALIZZAZIONE
1 EQUITAZIONE | AL GALOPPO 20 | tutor STUDENTI CLASSI SETT / NOVEMBRE
QUARTE E QUINTE
1 TIRO CON FACCIO CENTRO 20 | tutor STUDENTI CLASSI SETT / NOVEMBRE
ARCO QUARTE E QUINTE
1 TREKKING PER SENTIERI 20 | tutor STUDENTI CLASSI SETT / NOVEMBRE
QUARTE E QUINTE

Compiti dei docenti esperti/tutor:

- Progettare il percorso;

- Provvedere alla programmazione operativa delle ore di attivita formativa di sua competenza e delle
attivita specifiche relative al modulo specifico;
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Procedere nello svolgimento delle attivita teoriche e pratiche;

Attivarsi per la predisposizione delle lezioni e del materiale didattico da elaborare e fornire ai
corsisti attinente alle finalita didattiche del percorso formativo;

Redigere la documentazione delle attivita svolte;
Compilare e firmare il registro delle attivita di docenza e di presenza;
Consegnare al Dirigente Scolastico, al termine delle attivita, tutti gli atti e i materiali prodotti,

insieme al programma svolto, la relazione finale che documenti il percorso formativo seguito dai
partecipanti con le competenze raggiunte dagli stessi.

La modalita di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso € la seguente:

- la domanda di partecipazione alla selezione, “Allegato A”, corredata dell’”Allegato B e del
Curriculum Vitae, indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire entro e non oltre le ore_
12.00 del giorno 28 agosto 2021 per posta elettronica alla casella email:_
nais019006@istruzione.it.

Per la valutazione dei curricula sara utilizzata la tabella di cui all’allegato B (incluso nella stessa
domanda). Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza.

Attribuzione incarichi e compensi

L’attribuzione degli incarichi, in quando personale interno, avverra tramite lettera d’incarico,
previa presentazione di un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. Lo
svolgimento delle attivita sara computato in ore e I’importo sara corrisposto per le ore di attivita
effettivamente svolte, oltre il normale orario di servizio.

La candidatura dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalle opportune
dichiarazioni/certificazioni ritenute utili e necessarie a confermare le dichiarazioni espresse
nell’istanza di partecipazione e nella tabella valutativa dei titoli.

Saranno escluse le candidature:
a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;
b) non corredate dal curriculum vitae, con dichiarazione di informativa per la privacy;

Si precisa che gli incarichi saranno assegnati anche se dovesse pervenire una sola richiesta valida.
| docenti potranno presentare piu richieste anche per pit moduli e, all’interno dei moduli, piu
richieste per le diverse figure previste ma, in tali casi, dovranno produrre distinte schede per la
valutazione dei punteggi, diversamente si prendera in esame quella con il minore punteggio
attribuito.

La Commissione valutatrice sara composta da: n. 1 docente, n. 1 personale ata, il Dirigente
Scolastico.
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Gli esiti provvisori della selezione saranno pubblicati all’ Albo online dell’Istituto presumibilmente
entro il 30 agosto 2021, che, in assenza di reclami o interventi in autotutela, diverra definitiva
trascorsi 5 giorni.

Compensi:

Personale ATA: Compenso tabellare CCNL

Docente Coordinatore di Progetto € 17,50 lordo dipendente per ogni ora

Docente esperto € 35,00 lordo dipendente per ogni ora

Docente TUTOR € 17,50 lordo dipendente per ogni ora

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art; 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art; 5 della legge 241/1990, Responsabile
Unico del Procedimento la Prof.ssa Olimpia M.T. SAVARESE Dirigente Scolastico dell’Istituto.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003.

Pubblicita

Il presente bando e pubblicato sul sito internet www.isisleonardodavincipoggiomarino.it e
nell” Albo on line di questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente.

Si allegano:

1. Allegato A: Modulo di richiesta di partecipazione

2. Allegato B: Tabella di valutazione per personale docente

3. Allegato C: Curriculum vitae modello EUROPASS con dichiarazione privacy

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Olimpia M.T. SAVARESE

Firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 24 D.1gs 82/2005 e s.m.i.
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ALLEGATO A - PERSONALE DOCENTE

Richiesta di partecipazione al reclutamento delle figure operative previste per I’attuazione del progetto

NELL’ AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” - “c.d. DECRETO

SOSTEGNI”
Al Dirigente Scolastico
dell’I.1.S.S. “ L. DA VINCI”
Poggiomarino (NA)
_|_sottoscritt Codice Fiscale
nat__il a Prov.
residente a via n°
Recapiti per eventuali comunicazioni: Tel. e-mail.

Profilo di appartenenza:
[1 Docente - CLASSE DI CONCORSO

CHIEDE

di partecipare alle attivita previste dal progetto NELL’> AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31,
COMMA 6, D.L. 41/2021” - “c.d. DECRETO SOSTEGNI”

C Docente ESPERTO
Per il seguente modulo formativo (questa indicazione é riservata al personale docente):

[

[C Docente COORDINATORE DI PROGETTO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilita quanto segue:
- di essere cittadino italiano o di altro Stato dell’UE - di essere in godimento dei diritti politici
- di essere in possesso del titolo di studio e/o attestato professionale richiesto
- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
- di accettare senza condizioni tutto quanto previsto dall’avviso di selezione.
Allega: 1) Tabella di valutazione dei titoli;
2) Curriculum vitae in formato europeo con in calce Liberatoria Privacy.

Data Firma del/la richiedente

Liberatoria privacy
_|_sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali, forniti nel presente documento allegato alla sua proposta di
candidatura, possono essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi all’avviso di selezione per i
moduli e i profili richiesti per il progetto e per i fini funzionali all’incarico.

Data e Firma
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ALLEGATO A - PERSONALE A T.A.

Richiesta di partecipazione al reclutamento delle figure operative previste per I’attuazione del progetto

NELL’ AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” - “c.d. DECRETO

SOSTEGNI”
Al Dirigente Scolastico
dell’L.I.S.S. “ L. DA VINCI”
Poggiomarino (NA)
_|_sottoscritt Codice Fiscale
nat__il a Prov.
residente a via n°
Recapiti per eventuali comunicazioni: Tel. e-mail.

Profilo di appartenenza:

[ Assistente amministrativo
[ Assistente tecnico
[ Coll. scolastico

CHIEDE

di partecipare alle attivita previste dal progetto NELL’ AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31,
COMMA 6, D.L. 41/2021” - “c.d. DECRETO SOSTEGNI”

[C ASSISTENTE alla gestione amministrativa/contabile
C ASSISTENTE TECNICO
C COLLABORATORE SCOLASTICO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilita quanto segue:
- di essere cittadino italiano o di altro Stato dell’UE - di essere in godimento dei diritti politici
- di essere in possesso del titolo di studio e/o attestato professionale richiesto
- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
- di accettare senza condizioni tutto quanto previsto dall’avviso di selezione.
Allega: 1) Tabella di valutazione dei titoli;
2) Curriculum vitae in formato europeo con in calce Liberatoria Privacy.

Data Firma del/la richiedente

Liberatoria privacy

_l_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali, forniti nel presente documento
allegato alla sua proposta di candidatura, possono essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per
gli adempimenti connessi all’avviso di selezione per i moduli e i profili richiesti per I’attuazione del
progetto nell’ ambito del “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” e per i fini funzionali
all’incarico.

Data e Firma




ALLEGATO B - PERSONALE DOCENTE

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione del personale DOCENTE per |’attuazione del progetto

NELL’ AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” - “c.d. DECRETO
SOSTEGNI”

Il/La sottoscritt_

dichiara

sotto la propria responsabilita che in base ai titoli culturali e professionali posseduti, per il profilo di:
- e Docente COORDINATORE DI PROGETTO
e Docente ESPERTO

e Docente TUTOR

Per il seguente modulo formativo

O

ha diritto al seguente punteggio:



Il / La sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

dell’ITCG-LS Leonardo Da Vinci

Poggiomarino(NA)

nato/a

( )il /___J/

compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia

di valutazione, utile ai fini della candidatura, in qualita di Tutor/esperto — SELEZIONE INTERNA ACQUISIZIONE
DISPONIBILITA’ PERSONALE A.T.A. - PERSONALE DOCENTE NELL’ AMBITO DEL “PIANO SCUOLA ESTATE - EX

ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” -“c.d. DECRETO SOSTEGNI”

Criteri generali

Punti

A curadel A curadella
candidato Commissione

LAUREA attinente il Modulo formativo Max 25 Punti
O 5 punti (5+17+3)

d 0,50 punti per ogni voto superiore a 76/110

(d 3 punti se conseguita con Lode

Altra Laurea Max 14.2
Quadriennale o Specialistica Punti

U 2 punti
(1 0,30 punti per ogni voto superiore a 76/110
(1 2 punti se conseguita con Lode

(2+10,2 +2)

Triennale Max. 4.4
O 0 punti Punti
(1 0,10 punti per ogni voto superiore a 76/110 (0+3,4+1)
d 1 punti se conseguita con Lode
1 Competenze informatiche certificate Max 6 punti:
1 Competenze dilingua straniera certificate 2 punti per
ogni

certificazione

Competenze superiori informatiche certificate (Formatore) 5 punti
Competenze superiori informatiche certificate (Esaminatore) 5 punti
Competenze superiori in Lingua straniera - Docente madrelingua (solo per |20 punti
candidature a Bandi in cui e richiesto tale requisito)
Anzianita di servizio del docente componente del Consiglio della classe che partecipa |5 puntida 0 a
al Modulo con un maggior numero di alunni 10 anni
10 punti da
11a20anni
Titoli comprovanti Esperienze di docenza in corsi di formazione alunni, finanziati con |Max 20 punti
Fondi Nazionali e/o Comunitari 2 punti per

ogni incarico

Esperienze nel PNSD

Max 6 punti
2 punti per
ogni incarico




Certificazioni di competenze rilasciate a seguito di partecipazione a Corsi di
Formazione/Specializzazione docenti (Master, perfezionamento), con riferimento ai
contenuti del Progetto

Max 6 punti
2 punti per
ogniincarico

Partecipazione alla Progettazione dei moduli del percorso formativo da attuare 15 punti
Progettazione di percorsi formativi (finanziati con Fondi Nazionali e/o Comunitari) Max 20 punti
1 punto per

ogni progetto

Tutoraggio/facilitatore di percorsi formativi (finanziati con Fondi Nazionali e/o
Comunitari)

Max 20 punti
1 punto per
ogniincarico

Monitoraggio/valutazione di percorsi formativi (finanziati con Fondi Nazionali e/o
Comunitari)

Max 20 punti
1 punto per
ogni incarico

Azioni di pubblicita di percorsi formativi (finanziati con Fondi Nazionali e/o |Max 20 punti
Comunitari) 1 punto per
ogni azione
Pubblicazioni in materia inerenti al bando Max 3 punti
1 punto per
ogni

pubblicazione

Punteggio massimo ottenibile

A paritd di punteggio, si procedera con la selezione del voto di Laurea e in subordine del/della candidato/a piu giovane.

Data

Firma

NB: Il personale docente puo presentare piu di una richiesta di partecipazione a diversi profili e/o a diversi moduli formativi, ma se non presenteranno una

distinta e specifica scheda di valutazione, saranno valutati in base alla scheda presentata che otterra minore punteggio
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Allegato C

NG

-
europass
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita
Data e luogo di nascita

Codice fiscale

OCCUPAZIONE DESIDERATA/
SETTORE PROFESSIONALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

e Date (da - a)

e Date (da - a)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUA

Inglese Francese
e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

_|_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali, forniti nel presente documento allegato
alla sua proposta di candidatura, possono essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per gli
adempimenti connessi all’avviso di selezione per i moduli e i profili richiesti per |’attuazione del progetto
nell’ambito del “PIANO SCUOLA ESTATE - EX ART. 31, COMMA 6, D.L. 41/2021” e per i fini funzionali all’incarico.

Data e Firma
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