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PIANO NAZIONALE FORMAZIONE 2019-2022
Piano per la formazione dei docenti Ambito NA 20

AVVISO PUBBLICO DI INDIZIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI
PROFESSIONALI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI

La legge 7 agosto 1990, n. 241”Nuove norme in materia di procedimento amministrativi e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

Il Piano per la formazione dei docenti 2019-2022, adottato con DM n. 797 del 19 ottobre 2016,

il verbale della Cabina di regia n. 1 del 02/02/2021 nel quale sono illustrate le modalita di esecuzione del
Piano di formazione per il triennio 2020-2022;

il Verbale della Cabina di Regia n. 2 del 22/03/2021;

Vista la Nota del Liceo URBANI di San Giorgio a Cremano prot. n. 2280 del 27/04/2021 con la quale
sono state assegnate le somme in acconto per la realizzazione della formazione a.s. 2020/2021 deliberata
autonomamente dalle singole scuole del polo formativo ambito NA20;

Visto il Piano di formazione dell’Istituto redatto in coerenza con gli obiettivi del PTOF e con i processi di
ricerca didattica, educativa e di sviluppo considerando anche le esigenze e le opzioni individuali;
L’intenzione di attivare un corso di formazione per i Docenti nell’ambito dell’area della Didattica Digitale
Integrata (DDI) dal titolo “Dati in movimento” della durata di n. 25 ore;

la necessita di impiegare n. 1 ESPERTO per svolgere ’attivita formativa sopra specificata;

Vista la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 2252 del 18/05/2021;

EMANA
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il presente avviso per la selezione di personale cui affidare I’incarico di ESPERTO Formatore
relativamente all’unita formativa da realizzare presso questo Istituto nell’Ambito dell’area Didattica
Digitale Integrata (DDI) dal titolo “Dati in movimento” della durata di n. 25 ore cosi suddivise:

e 15 ore attivita in FAD in modalita sincrona con la presenza del docente formatore esperto;

e 7 ore di Project Working in modalita asincrona per sperimentazione didattica e/o
ricerca/azione documentata;

e 3 ore di formazione online.

Art.1 — Requisiti di ammissione.
Per I’ammissione alla selezione 1 candidati dovranno produrre apposita dichiarazione di:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e Godere dei diritti politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e Di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Art. 1;

e Di aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/200 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dall’elenco.

Art.2 — Compiti del’ESPERTO formatore
L’esperto individuato, a seguito indizione di procedura comparativa da espletarsi tra i soggetti
costituenti 1’elenco formatori redatto a conclusione del presente avviso, dovra partecipare alla
progettazione per competenze dell’attivita formativa e dunque:

e Stilare il quadro delle competenze di riferimento;

e Progettare le attivita di formazione online e di sperimentazione, associando ad ognuna di esse la
relativa competenza che dovra essere poi certificata;

o Effettuare attivita di docenza (15 ore) secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente;

e Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico, metodologico, relazionale ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e ad attivita di ricerca anche online;

e Valutare le documentazioni/prodotti legati all’attivita on line e di sperimentazione e ricerca di
ogni singolo corsista partecipante;

e Produrre il materiale didattico/scientifico necessario da caricarsi sia sulla piattaforma della
scuola Polo dell’ Ambito Territoriale NA20 sia sulla piattaforma MIUR SOFIA;

e Coordinare i gruppi di lavoro;

e Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso;

Art. 3 Modalita partecipazione
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti,
che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione:
U Istanza di partecipazione redatta secondo I’Allegato 1



O curriculum vitae esclusivamente in formato europeo reso in forma di autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000 e firmato in ogni pagina, ferma restante la facolta dell’istituzione
scolastica di richiedere successivamente la documentazione circa le dichiarazioni in esso
riportate con autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del Decreto Leg.vo
196/2003;

O Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

U (Eventuale) Autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell’Istituto in cui si presta
servizio.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 28/05/2021 all’indirizzo di posta
elettronica nais019006@istruzione.it o alla PEC nais019006@pec.istruzione.it o, in formato
cartaceo, alla segreteria della scuola Ufficio protocollo.

Le candidature pervenute oltre il termine prefissato non saranno oggetto di valutazione.

Art. 4 Commissione e Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione composta dal Dirigente Scolastico, dal
DSGA e da un docente da individuarsi. Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati
gli estremi dei contratti o della nomina, I’ente committente, I’oggetto e la durata (date di inizio e di
fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla Commissione
di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e
indefinite non sara attribuito alcun punteggio. Verranno valutate inoltre le attivita di formazione e/o
ricerca nell’ambito della formazione docenti e/o dell’innovazione didattica in tematiche inerenti
I’oggetto del bando. Al fine di valutare 1'esperienza del candidato saranno presi in considerazione
solo gli incarichi inerenti 1I’oggetto del bando.

L’incarico sara conferito sulla base della validita dei titoli di accesso e del punteggio di cui alla
sottoindicata griglia di valutazione dando priorita ai docenti in servizio presso guesta
Istituzione Scolastica poi a docenti in servizio presso altre scuole e solo successivamente a
candidati esterni. L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso
di requisiti coerenti con la tematica del corso.

TABELLA A: TITOLI GENERALI CULTURALI

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Laurea in Informatica 10
Laurea (altre) Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di nuovo Ordinamento 8
*(sara valutato il titolo di studio piu alto in possesso del candidato)
Dottorato di Ricerca 5
ELEMENTI DI VALUTAZIONE AREA TEMATICA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI) SCUOLA PUNTI
SECONDARIA DI SECONDO GRADO
Animatore Digitale con nomina del Dirigente Scolastico, in possesso di attestato di Corso di 10
Formazione
Animatore Digitale con nomina del Dirigente Scolastico
Componente Team Digitale con nomina del Dirigente Scolastico 5
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 12

Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto (max 5 esperienze, 5 punti | 25
ogni esperienza)
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 esperienze, 2 punti ogni | 10
esperienza)

Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 webinar, 1 punto ogni webinar)

*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato) 3
Anni di Dirigenza Scolastica nell’'ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti ogni anno) 20
Anni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 punti ogni anno) 10
Anni di docenza nell’'ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 1 punto ogni anno) 5
Anni di docenza in altro ordine di scuola (max 1 punto) 1

*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
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Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 3
Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 2

Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1
*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

Art. 5 Compensi
AI’ESPERTO formatore individuato sara riconosciuto, ai sensi del Decreto Interministeriale 12
ottobre 1995 n. 326, un compenso orario omnicomprensivo fino a € 41,32 lordo Stato. Sui
compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato.

Art. 6 — Condizioni regolanti la procedura amministrativa
La scuola non ¢ in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento, ma €& obbligata a prendere in
considerazione le candidature in seguito alla pubblicazione del presente avviso. Con il presente avviso
non é posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza
pubblica ma esclusivamente la ricerca di formatori che manifestino interesse al presente avviso.
Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di
posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo la scuola che sara libera di
avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il presente avviso con
atto motivato.
La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio dell’Istituzione Scolastica. La graduatoria definitiva
avra validita fino al termine delle attivita formative previste per 1’a.s. 2020/2021.
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento formale scorrendo la graduatoria di
riferimento.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico prof.ssa Olimpia M.T.
SAVARESE

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 — Pubblicita
Il presente avviso pubblico é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.isisleonardodavincipoggiomarino.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Olimpia M.T. SAVARESE

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



ALLEGATO 1

ISTANZA DI CANDIDATURA
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI - AMBITO NA 20 - FORMAZIONE DOCENTI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’ITCG e LS L. DA VINCI - Poggiomarino

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a prov. Il
C.F. Residente in prov.
via/Piazza n.civico
telefono cell. E MAIL-

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di docente esperto formatore per I'unita formativa
“DATI IN MOVIMENTO” da realizzarsi nell’ambito dell’area Didattica Digitale Integrata (DDI) scuola
secondaria di secondo grado. (Avviso prot. del ).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate:

DICHIARA

1. diesserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

di godere dei diritti civili e politici;

dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 dell’avviso di selezione;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che con I'avviso in questione non & posta in essere alcuna procedura concorsuale,

para- concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza pubblica, ma esclusivamente la ricerca di formatori che

manifestino interesse al presente avviso;

8. diessere altresi consapevole che la propria candidatura non determina alcuna instaurazione di posizioni giuridiche
od obblighi negoziali da parte della Scuola Polo e non vincola in alcun modo 'amministrazione che sara libera
di avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il presente avviso con atto
motivato.

w

No ok

Alla presente Istanza si allega:

1. Dettagliato Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina:

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
3. Autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell’lstituto in cui si presta servizio o del Dirigente
della PA di appartenenza;

data FIRMA

Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003
e dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata & conforme agli
originali, e presentabili qualora fossero richiesti.



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO:

TABELLA A: TITOLI GENERALI CULTURALI

*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

TITOLI VALUTABILI PUNTI PUNTI
DICHIARATI
-Laurea in Informatica 10
-Laurea (altre) Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di nuovo Ordinamento 8
*(sara valutato il titolo di studio piu alto in possesso del candidato)
-Dottorato di Ricerca 5
ELEMENTI DI VALUTAZIONE AREA TEMATICA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (DDI) PUNTI PUNTI
SCUOLA DICHIARATI
SECONDARIA DI SECONDO GRADO
-Animatore Digitale con nomina del Dirigente Scolastico, in possesso di attestato di Corso | 10
di Formazione
-Animatore Digitale con nomina del Dirigente Scolastico 7
-Componente Team Digitale con nomina del Dirigente Scolastico 5
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
-Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 12
-Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto (max 5 esperienze, | 25 Anni Totali
5 punti ogni esperienza)
-Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 esperienze, 2 | 10
punti ogni esperienza) Punti Tot.
-Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 webinar, 1 punto ogni 5
webinar)
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
-Anni di Dirigenza Scolastica nell’'ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti ogni 20 Anni Totali
anno)
-Anni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 punti 10
ogni anno)
-Anni di docenza nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 1 punto 5 Punti Tot.
ogni anno)
-Anni di docenza in altro ordine di scuola (max 1 punto) 1
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
-Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 3
- Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 2
-Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1

data FIRMA
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