
 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ITCG-LS Leonardo Da Vinci 

Poggiomarino(NA) 
 
 
 
 

 
Il / La sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a      

________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la           

seguente griglia di valutazione, utile ai fini della candidatura, in qualità di di Assistente              

amministrativo/Assistente tecnico/Collaboratore scolastico, (cancellare le voci che non interessano) al          

Progetto Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-887 Nota autorizzativa del MIUR prot. n AOODGEFID 38445 del            

29/12/2017 Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID 27746 del 24/10/2018 Titolo del Progetto - Un’                

eruzione di d@ti: il Vesuvio. 

 

 

PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

Criteri generali Punti A cura del 
candidato 

 

A cura della 
Commissione 

Attività professionali riferite a PON o POR       
coerenti con le attività da svolgere  

Max 30 punti  
2 per ogni attività 

  

Abilità certificate, finalizzate a provare la      
conoscenza delle attività pertinenti la     
gestione informatica. ( si valuta un solo       
titolo) 
 

3 punti  
per ​abilità informatiche di base 
5 punti  
per abilità informatiche superiori 
2  punti 
altre abilità 

  

Corsi di formazione attinente l’ attività 
da svolgere 

Max 20 punti 
4 Punti per ogni attestato di 15 ore 

  

Posizione economica Art. 2 
Posizione economica Art. 7 
(Si valuta la posizione più alta) 

Punti 8 
Punti 5 
 

  

Punteggio massimo ottenibile 
 

  

 

 

 

 



 

PER ASSISTENTI TECNICI 

Criteri generali Punti A cura del 
candidato 

 

A cura della 
Commissione 

Attività professionali riferite a PON o POR       
coerenti con le attività da svolgere  

Max 20 punti  
2 per ogni attività 

  

Abilità certificate, finalizzate a provare la      
conoscenza delle attività pertinenti la     
gestione informatica. ( si valuta un solo       
titolo) 
 

3 punti  
per ​abilità informatiche di base 
5 punti  
per abilità informatiche superiori 
2  punti 
altre abilità 

  

Corsi di formazione attinente l’ attività 
da svolgere 

Max 20 punti 
4 Punti per ogni attestato di 15 ore 

  

Posizione economica Art. 2 
Posizione economica Art. 7 
(Si valuta la posizione più alta) 

Punti 8 
Punti 5 
 

  

Punteggio massimo ottenibile 
 

  

 

PER I COLLABORATORI SCOLASTICI 

Criteri generali Punti A cura del 
candidato 

 

A cura della 
Commissione 

Attività professionali riferite a PON o POR       
coerenti con le attività da svolgere  

Max 10 punti  
2 per ogni attività 

  

Per ogni incarico di servizio di ruolo nelle        
scuole statali 

Max 15 punti 
1 punto per ogni anno di servizio 

  

Diploma di maturità 
 

3 punti   

Attestati corsi di formazione 1 punto per ogni attestato 
 

  

Punteggio massimo ottenibile 
 

  

 

A parità di punteggio, si procederà con la selezione del voto di Laurea e in subordine del/della candidato/a 
più giovane.  
 
 
Data________________ Firma 

__________________________________  

 
ALLEGATO 2 PERSONALE ATA 


